QUIERO SER TUTOR/A DE RESIDENTES

La figura del tutor/a:

El tutor tiene la misién de planificar,

== ﬁ gestionar, supervisar y evaluar todo el
oy O A proceso de formacion del residente.
| 7 (b‘ Es el responsable del aprendizaje de

conocimientos, habilidades y actitudes por
parte del residente’.
Debe tener conocimientos técnicos vy

cientificos actualizados, pero también
transmitir los valores de la profesién y
i . buenas actitudes?.

Acreditacién y reacreditacion: (diferente en cada CCAA)3®

Para iniciar la acreditacién, es necesario presentar la solicitud en
la Unidad Docente correspondiente, adjuntando la documentacién
solicitada en cada caso (CV, plan docente...).

Dicha solicitud se presentara en la Comisién de Docencia vy, si se
cumplen los requisitos, se trasladara a la entidad responsable de la
CCAA.

La acreditacion dura 4 afios, por lo que antes de que transcurran se
debe solicitar la reacreditacién. Se deberad aportar informacién que
justifique:

- Experiencia profesional.

- Experiencia docente.

- Actividades de formacién continuada.

- Formacién especifica en metodologias -
docentes.

- Actividad y experiencia investigadora.

- Actividades de mejora de la calidad
desarrolladas.

- Resultados de las evaluaciones.

- Proyecto docente.

Requisitos3#:

v Trabajar en un centro, unidad o dispositivo asociado

a una Unidad Docente acreditada.
v Tener el titulo oficial de la especialidad.

v Haber desempefiado actividad asistencial durante

como minimo un afo.

v Posibilidad de permanencia en el puesto de trabajo

durante el tiempo de acreditaciéon como tutor.

v Estar interesado en la docencia y tener habilidades

para ensefiar.

Reconocimiento®:

Se trata de una de las asignaturas pendientes, con
una situacién desigual en las distintas CCAA.

El tutor para el desempefio de su labor necesita:

- Tiempo para formarse y estar actualizado.

- Tiempo para su labor de tutorizacién.

- Reconocimiento de su actividad en bolsas
de trabajo, oposiciones, carrera profesional o
recertificacién.

- Retribucién por su actividad.
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